ESTADO DO PARANA
CNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

LEI N.” 1.718/2012
DATA: 13/06/2012

SUMULA: Reestrutura o Estatuto do Magistério
Puablico Municipal e seu Plano de Carreira, e d4 outras

providéncias.

A Camara Municipal de Pinhdo, Estado do Parana,

APROVOU, e Eu, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1

DAS DEFINICOES, DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS, DOS OBJETIVOS E DO
REGIME JURIDICO

SECAO I

DAS DEFINICOES

Art. 1°. O presente € a Lei que reestrutura o Estatuto do
Magistério Puablico Municipal e seu Plano de Carreira, enquadrando professores, pedagogos e
inspetores de alunos que atuam na rede municipal de ensino e regulamenta futuras

nomeacoes.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico Municipal os
profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia, incluidas as de direc¢do,

administracao escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao e orientagdo educacional.
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Paragrafo Unico. Compreende-se, também, como
atividades de docéncia, as exercidas pelos professores de Educacdo Fisica, Lingua
Estrangeira, Arte e Ensino Religioso, bem como as exercidas pelos professores auxiliares e de

Salas de Apoio.

Art. 3°. As unidades escolares sdo os estabelecimentos
em que se desenvolvem atividades ligadas aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

Educacdo Infantil, Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Art. 4°. As instituicoes de Educacdo Infantil

compreendem:

I — creches;

II — pré-escolas.

SECAO II

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. Para efeitos deste Estatuto, entende-se por:

I. QUADRO: entende-se como o conjunto de niveis
atribuidos a um cargo, dispostos hierarquicamente em funcao dos quesitos de aprimoramento
exigidos do ocupante que atua na Educagdo Infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

Educacgdo de Jovens e Adultos e Educacao Especial;

II. CARGO: centro unitdrio e indivisivel de
competéncia e atribui¢des, criado por lei, com denominacdo prépria, em numero certo e
remuneracdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente

localizado na estrutura organizacional do servico publico;

III. VAGA: é cada posto de trabalho, independente de

2

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHAO - PARANA



ESTADO DO PARANA
CHNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

estar ou ndo ocupado, inerente a um cargo;

IV. REQUISITOS: sdo as condi¢des minimas exigidas

para o exercicio do cargo;

V. CARGA HORARIA: é o niimero de horas semanais

que o ocupante permanecerd na execugao das tarefas alusivas ao cargo;

VI. NIVEL: divisio da Carreira segundo o grau de

escolaridade, Habilitagao ou Titulagdo;

VII. CLASSE: divisdo de cada nivel em unidades de
progressao funcional;

VIII. VENCIMENTO: ¢é a retribuicio pecunidria
basica mensal, devida aos integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneracdo do Magistério,

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao fixado nesta lei;

IX. REMUNERACAO: é a retribuicio pecunidria
constituida do vencimento do cargo e das vantagens pecunidrias a que fazem jus os

integrantes do Plano de Carreira;

X. HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de
classe, com a participacdo efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais

adequados ao processo ensino-aprendizagem,;

XI. HORA-ATIVIDADE: € o periodo dedicado pelo
docente, prioritariamente no recinto escolar, para planejar, preparar e avaliar o trabalho
didético; colaborar com a administracdo da escola; participar de reunides pedagogicas e de

articulagdo com a comunidade.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo

exercicio do cargo, o profissional da educacdo receberd vencimento expresso na moeda
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nacional, aplicdvel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento

da carreira.

SECAO III

DOS OBJETIVOS

Art. 6°. A presente lei tem como objetivos:

I - Valorizar o profissional de educacao de acordo com
a habilita¢do exigida, assegurando remuneragao condigna com a de profissionais de idéntico
nivel de formacgao;

II - Promover o profissional de educagdo, considerando

seu tempo de servico, bem como sua dedicagdo a causa da Educacio;

III - Incentivar o crescimento do profissional da
Educagdo valorizando seu aperfeicoamento e desempenho;

IV - Assegurar ao docente os direitos fundamentais
para o seu bem-estar profissional;

V - Estabelecer deveres imprescindiveis para a garantia

de uma educacdo eficiente.

Art. 7°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo
exercicio de atividades permanentes, voltadas especialmente para:

I - o pleno desenvolvimento do educando e o seu
preparo para o exercicio da cidadania;

II — a gestdo democratica do ensino publico;

III - a garantia de padrdo de qualidade.

SECAO IV

DO REGIME JURIDICO
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Art. 8°. Para efeitos desta Lei, profissional da
educagdo, integrante do Magistério Municipal € a pessoa legalmente investida em cargo

publico do Magistério Municipal de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. Cargos Publicos do Magistério
Municipal sao aqueles citados no caput do Art. 2° desta lei, e remunerados pelos cofres do

Municipio.
TITULO II

DO PLANO DE CARREIRA E DA
REMUNERACAO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9°. A investidura nos cargos que compdem a
carreira do magistério ocorrerd com a posse e serd efetivada através de nomeacao, no nivel e
classe iniciais correspondentes a habilitacio e a qualificacdo académica do profissional,
cumprida a exigéncia de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

SECAO I

DO CONCURSO

Art. 10. O concurso para os profissionais da educagao

serd sempre de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A prova de conhecimento sera
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eliminatoria e a de titulos classificatoria.

Art. 11. Poderdao concorrer as vagas previstas no
concurso publico, as pessoas que possuirem formacdo em nivel superior, em curso de
Licenciatura Plena e/ou Normal Superior, admitindo-se como formac¢do minima a obtida em
nivel Médio, na modalidade Normal ou equivalente para a docéncia na Educagdo Infantil e

nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme a legislacao vigente.

Art. 12. Comprovada a existéncia de vagas no quadro
do Magistério e a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a
concurso publico de ingresso, de acordo com o planejamento da Administracdo Municipal e
legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico. A realizacio do concurso piblico
terd como requisito basico um percentual minimo correspondente a 10% do nimero de turmas

de alunos existentes no municipio.

Art. 13. Admitir-se-4 outras formas de selecdo publica,
nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidade de:
I - provimento temporario;

II - substituicao emergencial de titulares do cargo.

§ 1° As formas de selecdo publica de que tratam o
caput e os incisos deste artigo referem-se a substituicdo de profissionais da educacdao que
necessitem licenciar-se ou afastar-se de suas funcdes ou exercer fungdes de suporte

pedagégico como direcao de escolas ou na Secretaria Municipal de Educagado e Cultura.

§ 2° Para efeitos deste artigo, admitir-se-a a concessao
de periodo extraordindrio ao profissional da educacdo em efetivo exercicio com a jornada de
20 (vinte) horas semanais e duracdo pré determinada, até o retorno do profissional titular, para

o exercicio das func¢des definidas no artigo 2° desta lei, exceto a de inspetor.

§ 3° O exercicio do periodo extraordindrio ou do
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contrato de trabalho somente se efetivard apds a emissdo de portaria da Secretaria Municipal

de Administragdo.

§ 4° Os casos referidos nos pardgrafos 1° e 2° deste
artigo, terdo como base para sua remuneracdo o mesmo valor contido na tabela de cargos e

saldrios em que o profissional da educagdo substituto se enquadre.

§ 5° A concessao do periodo extraordindrio terd como

base permissivel para sua concessdo, qualquer data apds o inicio do ano letivo.

§ 6° Independentemente da época em que foram
concedidos os periodos extraordindrios ou contratos tempordrios, serdo rescindidos em 31 de

dezembro de cada ano civil.

Art. 14. O processo de substituicdo para contrato
tempordrio ou para periodo extraordinario sera realizado primeiramente entre os professores
da escola na qual o professor titular tenha se licenciado.

Paragrafo Unico. Caso os professores da escola em
questdo nao tenham disponibilidade ou ndo tenham preenchido o conjunto de critérios
necessdrios, o processo de selecdo deverd ser ampliado, envolvendo os professores de outras

escolas.

Art. 15. As demais normas de inscricdo e participacao

do concurso publico ou teste seletivo serdo definidas e fixadas em regulamento.

SECAO II

DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 16. A nomeacdo obedecerd a ordem de

classificac@o dos candidatos habilitados no concurso.
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Art. 17. A posse para o profissional da educacdo sé
ocorrerd em cargo publico, apds a aprovacdo em concurso publico.
Paragrafo Unico. N3o havera posse nos casos de

reintegracao.

Art. 18. Sido competentes para dar posse:
I - o Prefeito Municipal,

II - o Chefe de Departamento de Pessoal.

Art. 19. No termo de posse, assinado pela autoridade
competente e pelo funciondrio, constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e
atribuicdes da funcdo.

Paragrafo Unico. O profissional da educagdo

declarard, obrigatoriamente, ao tomar posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio.

Art. 20. A autoridade que der posse verificard, sob

pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 21. No ato da posse, o candidato deverd declarar
por escrito se € titular de outro cargo ou emprego publico.

Paragrafo Unico. Ocorrendo hipétese de acumulago
proibida, a posse serd suspensa, respeitando os prazos fixados no Art. 17 e seus pardgrafos da

Lei 1.450/2009, até que se comprove a inexisténcia de acumulacio indevida.

Art. 22. Ser4 tornada sem efeito, através de decreto, a
nomeacdo do concursado, se a posse ndo se efetivar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

apos a publicagio.

Paragrafo Unico. A posse do profissional da

educagdo, para efeito do exercicio, ocorrera no estabelecimento para o qual prestou concurso.

SECAO III
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DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. O profissional da educacdo nomeado para
cargo de provimento efetivo, deve entrar imediatamente em exercicio, ficando sujeito ao

estagio probatério, com duracdo de trés anos, contados a partir da data do exercicio.

§ 1° O estagio probatorio ficara suspenso nas
seguintes hipdteses:

I - para exercer cargo comissionado;

II - atividades de suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de administracdo escolar, direcio e vice-direcdo, supervisdo e

orientacdo educacional em que estiver atuando o profissional da educacao.

§ 2° No periodo mencionado no caput deste artigo, as
habilidades e a capacidade funcional do profissional da educac@o serdo objeto de avaliacao de
desempenho, observados, entre outros, os seguintes fatores:

I — Pontualidade e assiduidade;

II - Participac@o na elaboracdo e execugao de projetos
pedagdgicos na escola;

III - Gestao de classe, responsabilidade e disciplina;

IV — Dominio dos contetdos aplicados em sala de aula;

V - Interesse e cooperacdo nas atividades de
articulacdo com a comunidade;

VI - Relacionamento humano no trabalho;

VII - Iniciativa e criatividade nas atividades
curriculares que inovam o trabalho docente;

VIII - Autodesenvolvimento nas a¢des pedagdgicas;

IX — Qualidade do trabalho;

X - Etica profissional.

Art. 24. Durante o estdgio probatério o funciondrio
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podera ser exonerado, se ndo satisfizer as exigéncias do artigo anterior, com base nos dados
relativos ao desempenho das funcdes desde que sejam asseguradas as garantias da ampla

defesa e do contraditério, em processo administrativo disciplinar.

Art. 25. Dois meses antes do término do periodo do
estagio probatdrio, a avaliacdo de desempenho do profissional da educagdo serd submetida a
homologa¢do da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos

fatores enumerados nos incisos do paragrafo inico do Art. 23.

Art. 26. Aos Diretores e Chefes de Servico compete
efetuarem as anotagdes em livro de ocorréncias, livro-ponto ou ficha de avaliacdo, dos fatos
que revelam infringéncia aos requisitos do estigio probatério, as quais servirdo de

fundamento para a efetivacdo ou exoneragao do funciondrio.

§ 1° A apuracgdo dos requisitos de que trata esse artigo
deverd processar-se de modo que a exoneracdo do funciondrio possa ser feita antes do

encerramento do estdgio probatorio.

§ 2° Compete ao Secretdario Municipal de Educacdo e

Cultura dar encaminhamento legal no processo de efetivacdo ou de exoneracao.

CAPITULO II

DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 27. Os elementos constitutivos do Plano de
Carreira sao o quadro, o cargo, o nivel e a classe, assim definidos:

I - QUADRO: entende-se como o conjunto de niveis
atribuidos a um cargo, dispostos hierarquicamente em funcao dos quesitos de aprimoramento
exigidos do ocupante que atua na Educagao infantil, Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Educacgdo de Jovens e Adultos e Educacao Especial;

II - CARGO: centro unitario e indivisivel de
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competéncia e atribui¢des, criado por lei, com denominacdo prépria, em numero certo e
remuneracdo paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular, hierarquicamente
localizado na estrutura organizacional do servico publico;

III — NIVEL: identificado por algarismos romanos, do
Tao VI, € a divisdo da Carreira segundo o Grau de Escolaridade, Habilitacdo ou Titulacao;

IV — CLASSE: identificada por nimeros de 1 a 30, é a

divisdo de cada nivel em unidades de progressdo funcional.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo
exercicio do cargo, o profissional da educacdo perceberd vencimento expresso na moeda
nacional, aplicdvel a cada nivel, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento

na carreira.

SECAO I

DA COMPOSICAO DOS NiVEIS

Art. 28. A carreira do Magistério de que trata esta Lei
€ constituida dos seguintes niveis, conforme a habilitacdo do docente:

I-NIVELI: Integrado pelos profissionais que tenham
concluido o Ensino Médio, na modalidade Normal (Magistério) e Cursos Hapront, Logos II,
Projeto Crescer e CND.

II - NIVEL II: Integrado pelos profissionais que
tenham concluido o Ensino Médio, na modalidade normal (Magistério) e Cursos Hapront,
Logos II, Projeto Crescer e CND e Estudos Adicionais;

III - NIVEL III: Integrado pelos profissionais que
tenham concluido Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena;

V - NIVEL IV: Integrado pelos profissionais que
tenham concluido o Ensino Superior, em curso de Licenciatura Plena e P6s-Graduagao;

V — NIVEL V: Integrado pelos profissionais que

tenham concluido P6s-Graduagdo em programas de Mestrado;
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VI - NIVEL VI: Integrado pelos profissionais que

tenham concluido P6s-Graduagao em programas de Doutorado.

SECAO II

DAS FUNCOES

Art. 29. O exercicio do profissional da educacio serd
sempre aquele destinado a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou na

Educagdo Infantil.

§ 1°. Compreende-se como fungdo do professor regente
as seguintes:

I — Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

II - Elaborar programas, planos de curso e de aula no
que for de sua competéncia;

III - Avaliar o desempenho do aluno, atribuindo-lhe
notas ou conceitos nos prazos estabelecidos;

IV - Cooperar com os servigos da equipe pedagdgica;

V - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem
contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

VI - Participar de reunides, conselhos de classe,
atividades civicas e outras;

VII - Promover aulas e trabalhos de recuperagdo com
alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem:;

VIII - Seguir as diretrizes de ensino emanadas do
6rgao superior competente;

IX - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas
atividades;

X — Executar outras atividades compativeis com o

cargo.

12

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHAO - PARANA



ESTADO DO PARANA
CHNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

§ 2° Compreende-se como funcdo do supervisor e/ou
orientador, admitido em concurso publico como pedagogo, as tarefas de:

I - Coordenar a elaboragao coletiva do Projeto Politico-
Pedagogico do estabelecimento de ensino;

II - Promover e coordenar reunides pedagdgicas e
grupos de estudo para reflexao e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e
para a elaboragdo de propostas de intervengao na realidade da escola;

III - Participar e intervir, junto a direcdo, da
organizacdo do trabalho pedagdgico no sentido de realizar a funcdo social e a especificidade
da educacio escolar;

IV - Sistematizar, junto a comunidade escolar,
atividades que levem a efetivacdo do processo de ensino e aprendizagem, de modo a garantir
o atendimento as necessidades do educando;

V - Analisar as propostas de natureza pedagdgica a
serem implantadas na escola, observando a legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, como fundamentos da pratica educativa;

VI - Coordenar a organizag¢do do espaco-tempo escolar
a partir do Projeto Politico-Pedagdgico, intervindo na elaboragdo do calendario letivo, na
formacgao de turmas, na defini¢do e distribui¢do do horario semanal das aulas e disciplinas, da
hora-atividade, no preenchimento do Livro de Registro de Classe e em outras atividades que
interfiram diretamente na realiza¢do do trabalho pedagégico;

VII - Organizar e acompanhar a avaliacao do trabalho
pedagogico escolar pela comunidade interna e externa;

VIII - Apresentar propostas, alternativas, sugestoes
e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do trabalho pedagdgico
escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagégico da escola;

IX - Coordenar a elaboragdo de critérios para
aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais, equipamentos e/ou livros de uso didético-
pedagdgico;

X — Subsidiar o aprimoramento técnico-metodolégico
do coletivo de professores da escola, promovendo estudos sistemadticos, trocas de
experiéncias, debates e oficinas pedagdgicas;
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XI - Organizar a hora-atividade do coletivo de
professores da escola de maneira a garantir que esse tempo-espaco seja utilizado em fungdo
do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

XII - Atuar, junto ao coletivo de professores, na
elaboracdo de propostas de estudos a partir das necessidades de aprendizagem identificadas
em sala de aula, de modo a garantir as condicdes bdsicas para a efetivacdo do processo de
socializagdo e apropria¢dao do conhecimento cientifico;

XIII - Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe,
de forma a garantir um processo coletivo de formulag@o do trabalho pedagégico desenvolvido
pela escola e em sala de aula, além de coordenar a elaboragdo de propostas de intervengao
decorrentes desse processo;

XTIV - Informar ao coletivo da comunidade escolar os
dados do aproveitamento escolar;

XV — Coordenar o processo coletivo de elaboragao e
aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a participacdo democrdtica de toda a
comunidade escolar;

XVI - Orientar a comunidade escolar na proposicao e
constru¢do de um processo pedagdgico numa perspectiva transformadora;

XVII - Ampliar os espagos de participacdo, de
democratizagdo das relacdes, do acesso ao saber da comunidade escolar;

XVIII - Participar do Conselho Escolar, subsidiando
tedrica e metodologicamente as discussdes e reflexdes acerca da organizacdo e efetivacdo do
trabalho pedagégico escolar;

XIX - Promover a construcdo de estratégias
pedagégicas de superacdo de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusio social

e de ampliacdo do compromisso ético-politico com todas as categorias e classes sociais.

§ 3° Ao inspetor de alunos cabem as seguintes funcdes:

I - Inspecionar os alunos em todas as dependéncias do
estabelecimento de ensino;

II - Zelar pelo cumprimento dos horarios de entrada e

saida dos alunos do ambiente escolar;
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III - Zelar pela seguranca dos alunos nos horarios de
recreio, prevenindo acidentes e agressoes;

IV - Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar, informando a direcdo da escola qualquer irregularidade;

V - Inspecionar os ambientes escolares apds as saidas
dos alunos, verificando o esquecimento de objetos pessoais para encaminhamento a Secretaria
da escola;

VI - Informar, imediatamente, a direcdo sobre alunos

acidentados nas dependéncias da escola.

§ 4° Ao professor de Lingua Estrangeira Moderna

competem as funcdes de:

I — Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno,
promovendo o interesse pela Lingua Estrangeira;

II - Utilizar abordagem comunicativa e sua evolucao
no ensino de Lingua Estrangeira;

III - Visar estratégias que despertem o interesse do
aluno no ensino-aprendizagem de linguas;

IV - Elaborar a avalia¢io de rendimento do aluno;

V - Utilizar a tecnologia no ensino de Lingua
Estrangeira;

VI - Promover habilidade de produgdao oral:
fundamentacdo tedrica, técnicas especificas e recursos auxiliares;

VII - Proporcionar o ensino de habilidade de producao
escrita: fundamentacao tedrica, técnicas especificas e recursos auxiliares;

VIII - Executar outras atividades compativeis com o

cargo.

§ 5° Competem ao professor de Educacdo Fisica as

fungdes de:
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I - Ministrar aulas, orientando a aprendizagem do
aluno e atuando no processo de formacgao de cidadaos conscientes e atuantes na sociedade;

II - Coordenar, planejar, executar e avaliar trabalhos,
programas e projetos, no ambiente escolar;

III - Disponibilizar plenos servicos a sociedade na drea
da Educacgdo Fisica, nas suas diversas formas de manifestacdes no ambito da cultura e do
movimento humano intencional, por meio das atividades fisicas, esportivas e similares, tais
como gindstica, esporte, jogos, dancas, lutas, artes marciais, exercicios fisicos, entre outras;

IV - Produzir pesquisas em seu ambiente de trabalho.

Art. 30. Ao profissional da educagdo integrante do
Quadro Préprio do Magistério poder-se-a atribuir o encargo especifico para exercicio nas
func¢des de Suporte pedagdgico como:

I - Diretor;

II — Supervisor Pedagdgico;

III — Orientador Educacional;

IV - Inspetor de alunos.

§ 1° A funcdo de diretor serd ocupada por um
profissional da educacdo com graduagdo em Pedagogia ou Especializacdo em Gestdo Escolar,
mediante consulta publica a comunidade escolar, nomeado pelo Chefe do Executivo, nos

termos de legislacdo especifica.

§ 2° A funcdo de Orientador Educacional, conforme
atribui¢Oes descritas no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases, LDB 9394/96, sera exercida
por profissional devidamente habilitado em Curso de Graduacdo em Pedagogia, admitido por

concurso publico.

§ 3° A funcdo de Supervisor, conforme atribui¢des
descritas no artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases, LDB 9394/96, serd exercida por
profissional devidamente habilitado em curso de Graduacdo em Pedagogia, admitido por

concurso publico.
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I — Caberé a cada instituicdo de ensino, escolher, por
meio de critérios previamente estabelecidos, dentre os aprovados em concurso publico para os
cargos descritos nos paragrafos 2° e 3°, os profissionais que ocupardo as fungdes de
supervisor e de orientador, conforme a necessidade da instituicdo.

II - Na insuficiéncia ou inexisténcia dos profissionais
citados nos paragrafos 2° e 3°, far-se-a consulta publica ao corpo docente da escola, conforme

legislacdo especifica.

§ 4° A fung@o de Inspetor Escolar serd exercida por
profissional habilitado em curso de Graduacao em Pedagogia ou em nivel de Pés-Graduagio,
admitindo-se como formac¢do minima a obtida em nivel Médio Magistério, conforme
determina o Art. 64 da Lei 9.394/96.

§ 5° Para o exercicio das atividades de administragao
escolar, planejamento, supervisdao e orientacdo educacional, exigir-se-4 como qualificacao
minima a formacdo em curso de graduacdo em Pedagogia ou Especializacdo em Gestao
Escolar.

CAPITULO III

DA PROMOCAO E PROGRESSAO NA CARRREIRA
SECAO1

DA PROMOCAO

Art. 31. Promocdo € a passagem de um nivel para

outro, mediante a comprovacdo da habilitacdo obtida em instituicdes credenciadas.

§ 1° A classe em que o profissional serd enquadrado no

nivel seguinte serd a de valor financeiro imediatamente superior a anteriormente ocupada.
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§ 2° Os documentos deverdo ser apresentados,

mediante protocolo, ao Departamento de Pessoal, e a promog¢ao ocorrerd automaticamente.

§ 3° O Departamento de Pessoal terd o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento dos documentos, para a inclusido do profissional

no novo nivel e classe, bem como dos reajustes cabiveis aos vencimentos.

SECAOII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32. A Progressdao Funcional € a passagem de uma
classe para outra dentro do mesmo nivel e ocorrerd mediante a avaliagdo de desempenho e o

aperfeicoamento profissional.

SECAO III

DOS CRITERIOS PARA A PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33. A cada dois anos, o profissional podera
avancar até 02 (duas) classes, no sentido horizontal, atribuindo-se 01 (uma) classe ao seu

desempenho e 01 (uma) ao seu aperfeicoamento.

§ 1° O desempenho serd avaliado pelos profissionais da
Escola e contard, além das obrigagdes cumpridas, as iniciativas que demonstram interesse e

dedicagdo a causa educacional.

§ 2° O aperfeicoamento profissional serd avaliado pelos
certificados de cursos na drea da educacgdo, obtidos através da participacdo em cursos de
formagao continuada, encontros, congressos, semindrios, simpdsios, palestras e similares

realizados sob os auspicios de Estabelecimentos Oficiais ou entidades reconhecidas.
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§ 3° Também serdo considerados para aperfeicoamento
profissional:

I - Os cursos ministrados pelo profissional da educacao
na sua drea de atuacgdo.

II - As autorias de artigos publicados em livros,
revistas, jornais e periddicos especificos da area de atuagdo do profissional.

III - Os projetos desenvolvidos pelo profissional da
educagdo na sua drea de atuagdo, desde que estendidos a outras turmas ou outras escolas,
comprovados através de imagens e registros escritos, devidamente respaldados pela direcdo

e/ou coordenacao do estabelecimento de ensino.

Art. 34. Para a realizacdo da Progressdao Funcional,
deverdo ser apresentados os seguintes documentos originais:

I — carteira de identidade;

II - dltimo contracheque;

III - titulos comprobatdrios de capacitagdo.

Paragrafo Unico. A Progressio Funcional podera ser

feita por procuragdo e, neste caso, deve-se anexar a procuragio a ficha de avaliacdo.

Art. 35. A Progressdo Funcional serd computada sob a

forma de créditos conforme orientacdes e tabelas nos anexos I, II e III.

§ 1° Serdo necessarios, no minimo setenta créditos na

Avaliagdo de Desempenho para a passagem de uma classe a outra.

§ 2° Serao necessarios setenta créditos no

Aperfeicoamento Profissional, para a passagem de uma classe a outra.

§ 3° Os créditos para Aperfeicoamento Profissional
excedentes poderdo ser acumulados para a proxima Progressao, desde que nao ultrapassem o

limite de setenta créditos e sejam descritos pela Comissdao de Progressdo Funcional na Ficha
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de Avaliacdo.

§ 4° Os créditos computados serdo conferidos na

presenca do profissional da educacdo ou na de seu procurador.

Art. 36. A Comissdao de Avaliagdo da Progressao
Funcional serd Composta por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés) da Secretaria Municipal

de Educacio e Cultura e 01 (um) do Departamento de Pessoal.

§ 1° A Progressao Funcional serd realizada de 02 (dois)

em 02 (dois) anos, sempre no més de abril.

§ 2° Caso a Progress@o Funcional nio seja realizada no
prazo estabelecido, o profissional da educagdo terd direito a progredir, automaticamente, 01

(uma) classe no nivel em que se encontre.

Art. 37. Na 1* Progressdao Funcional realizada pelo
profissional serdo contados todos os titulos anteriores a esta data e para as progressoes

subsequentes, serdo considerados somente os titulos com data posterior a ultima progressao.

§ 1° Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura a emissdo e divulgacdo da tabela de cotacdo da contagem de créditos do
Aperfeicoamento Profissional.

§ 2° O Departamento de Pessoal terd o prazo de trinta
dias a contar da data do encerramento da Progressao Funcional para a inclusdo do profissional
no novo nivel e classe, bem como dos reajustes cabiveis aos vencimentos.

SECAO IV

DO DIREITO A PROGRESSAO FUNCIONAL
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Art. 38. Poderdo ser beneficiados pela Progressao
Funcional os profissionais da Educag¢do que fazem parte do Quadro Préprio do Magistério

Puablico Municipal.

Paragrafo Unico. Integram o Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal os professores da Educagdo Infantil, dos Anos Iniciais do

Ensino Fundamental, pedagogos, professores de Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira.

Art. 39. E vedado participar da Progressdo Funcional
os profissionais que:

I - encontrem-se em estagio probatorio;

II - estejam aposentados;

III — estejam em exercicio de fungdo diversa a
Educagdo, exceto aqueles que exercam fungdo relacionada a acdo pedagdgica na Secretaria
Municipal de Educagao e Cultura;

IV - estejam em licengca superior a quatro meses,
exceto licenca maternidade;

V —estejam a disposicdo de outros municipios;

VI - encontrem-se afastados para a realizacdo de
cursos de especializacao, mestrado ou doutorado, em prazo superior a quatro meses;

VII - estejam afastados para mandato eletivo.

Paragrafo Unico. O profissional que solicitar
afastamento por um periodo igual ou superior a quatro meses terd assegurado o direito a

Progressdo Funcional a partir de um ano de efetivo exercicio.

Art. 40. Se o profissional possuir dois cargos no

Quadro Préprio do Magistério Piblico Municipal:

I — devera ser avaliado em cada um deles;
II - poderd computar o nudmero de titulos de

aperfeicoamento para ambos o0s cargos, porém serd avaliado quanto ao desempenho e
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exercicio profissional, separadamente em cada um deles;

SECAO V

DOS DIREITOS PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 41. Os integrantes do Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal deverdo ser submetidos ao processo de Avaliacio de

Desempenho, independentemente do direito a Progressdo Funcional.

§ 1° O profissional que estiver atuando hd menos de

dois meses nao devera ser avaliado.

§ 2° Se o profissional for transferido e seu tempo de

atuacdo na escola for inferior a trinta dias, deverd ser avaliado pela escola de origem.

Art. 42. A Avaliacdo de Desempenho ocorrerd todos os

anos até o dia vinte de novembro.

Art. 43. O professor que obtiver Nota Global de
Desempenho inferior a 60 (sessenta) serd considerado com insuficiéncia de desempenho,
devendo participar obrigatoriamente em Programa de Recupera¢do de Desempenho, que

estabelecerd os objetivos e metas para correcdo no periodo seguinte de avaliagao.

§ 1° A realizacdo do Programa de Recuperagdo de
Desempenho de que trata o caput deste artigo serd promovida pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, de acordo com o relatério circunstanciado contando todas as deficiéncias

e dificuldades do profissional da Educacao.

§ 2° Sera punido com pena de demissao o professor que
apresentar insufici€éncia de desempenho por 03 (trés) periodos de avaliacdes consecutivos ou

04 (quatro) periodos intercalados nos ultimos 10 (dez) anos avaliados, observando o
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contraditério e ampla defesa, em processo administrativo disciplinar.

§ 3° Enquanto o professor estiver sob realizacdo do

Programa de Recuperacdo de Desempenho, estard impedido de transferéncia de local de

lotacdo.

Art. 44. A ficha de avaliagdo constard dos seguintes
itens:

I — Assiduidade;

II - Disciplina;

III - Produtividade;

IV - Participagao.

§ 1° A assiduidade sera considerada a frequéncia ao
trabalho.

§ 2° Considerar-se-a disciplina o cumprimento do
hordrio de trabalho, o respeito as ordens superiores € o bom relacionamento com a

comunidade escolar.

§ 3° Considerar-se-4 produtividade a qualidade e o

rendimento do trabalho.

§ 4° A participacdo referir-se-4 as atividades internas

extracurriculares e com a comunidade.

Art. 45. Os itens da ficha da Avaliagao de Desempenho

citada no Art. 43 terdo o valor de 10 créditos, somando um total de quarenta créditos.

Paragrafo Unico. No item assiduidade deve-se
descontar os créditos de acordo com o ndmero de faltas injustificadas do profissional

conforme a tabela III anexa.
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Art. 46. O resultado dos dados referentes aos dois anos
em que foi realizada a avaliagdo de desempenho serd somado e convertido em créditos,

conforme tabela II anexa.

Art. 47. A avaliacdo deverd constar em ata realizada

pela escola.

Art. 48. Na ficha de avaliacdo de desempenho deverdao
constar as assinaturas do Diretor, do Pedagogo, do Professor Avaliador e do Professor

Avaliado, assim como a data e o carimbo do respectivo estabelecimento.

Art. 49. Os profissionais que atuam na zona rural em
escolas multisseriadas ou nuclearizadas que nao possuem direcdo serdo avaliados pela Equipe
Pedagbgica da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura obedecendo aos mesmos critérios

dos demais.

CAPITULO IV

DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 50. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
obriga-se a garantir a participacdo de todos os profissionais de educacdo da rede publica em

cursos e programas de aperfeicoamento continuado.

§ 1° Conceder-se-4 licenciamento remunerado pelo
periodo de 01 (um) ano para a conclusdo de curso em nivel de mestrado mediante

apresentacdo de documentagdo comprobatoria.

§ 2° Conceder-se-4 licenciamento remunerado pelo

periodo de 02 (dois) anos para a conclusdo de curso em nivel de doutorado mediante
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apresentacdo de documentagdo comprobatdria.

CAPITULO V

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser deferidas as

seguintes vantagens:

I - Vantagens gerais:

a) remuneracdo oOu compensacdo poOr Servigos
extraordindrios;

b) adicional noturno;

¢) abono de férias;

d) abono natalino ou 13° salario;

e) salario-familia.

II - Vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolucdo funcional, ou seja, os
acréscimos aos vencimentos por promog¢ao, progressao funcional;

b) adicional por tempo de servico;

¢) gratificacdo de func¢do;

d) adicional de funcao e gratificacao por produtividade.

III — Compensacdes financeiras:

a) vale transporte ou auxilio-distancia.

b) adiantamento de viagem.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura garantir o transporte aos profissionais da educacdo que
necessitem deslocar-se até o seu local de trabalho, fora do perimetro urbano dentro do

municipio.

SECAO I
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DA REMUNERACAO

z

Art. 52. Remuneracdo € a retribuicdo paga ao
funciondrio pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao do vencimento e mais

vantagens acessorias atribuidas em lei.

Art. 53. Fica estabelecida a base inicial para os

vencimentos conforme descri¢do dos niveis no artigo 28.
SECAO II
DO ADIANTAMENTO DE VIAGEM
Art. 54. Ao profissional da educagdo que se deslocar
do Municipio a servigo, conceder-se-4 uma didria para custeio das despesas de deslocamento,

alimentac¢do e hospedagem, conforme a lei municipal n° 1.475/2009.

Paragrafo Unico. Nio se concedera didria quando o

deslocamento constituir exigéncia permanente do cargo ou da funcgdo.
Art. 55. A autorizagdo da didria serd efetuada de
acordo com a natureza, o local e as condi¢des de servigo, respondendo o chefe da reparticao

pelos abusos cometidos.

Paragrafo Unico. Os adiantamentos serdo

regulamentados por decreto do Executivo.

SECAO III

DO SALARIO-FAMILIA
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Art. 56. O saldrio-familia sera concedido ao

profissional da educagdo ativo ou inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo  Unico. Consideram-se  dependentes

econOmicos para efeitos de percepcao do saldrio-familia:

I - os filhos de qualquer condi¢do, inclusive os
enteados, solteiros, enquanto menores de 14 (quatorze) anos, e os de qualquer idade, se
invalidos ou interditos;

II - os menores de 14 (quatorze) anos que, mediante

autorizac¢do judicial, viverem na companhia e as expensas do servidor.

Art. 57. O saldrio-familia é devido mensalmente ao

servidor ativo ou inativo, na base de:

I - 8% (oito por cento) do menor vencimento pago pelo
Municipio, para aqueles que perceberem até 3 (trés) vezes o menor vencimento dos
profissionais da educagio;

II - 4% (quatro por cento) do menor vencimento pago
pelo Municipio, para aqueles cujo vencimento for superior a 3 (trés) vezes o menor
vencimento dos profissionais da educacgio.

§ 1° Constitui condi¢do para o recebimento do saldrio-
familia a apresentacdo anual, até o més de maio, de requerimento acompanhado das certidoes
de nascimento dos dependentes, das carteiras de vacinacdo, atualizadas, dos menores de 7

(sete) anos de idade, e comprovantes de frequéncia a escola, quando for o caso.

§ 2° No més da posse e no da exoneragdo ou demissao,
o profissional da educagdo receberd o saldrio-familia proporcional aos dias trabalhados dentro

do més.

Art. 58. Quando o pai e a mae forem profissionais do

quadro publico municipal e viverem em comum, o saldrio-familia serd pago a um deles e,
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quando separados, serd pago ao que estiver na guarda de cada qual dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e 2 mae equiparam-se o

padrasto, a madrasta e na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 59. As cotas do saldrio-familia ndo serdo
incorporadas para qualquer efeito ao vencimento ou ao beneficio, ndo servindo de base para

qualquer contribuig¢do.

SECAO IV

AUXILIO-DOENCA

Art. 60. Apds 12 (doze) meses consecutivos de licenca
para tratamento de satide, em consequéncia das doencgas previstas no Art. 118 desta lei, o
profissional da educacdo terd direito a um més de vencimento ou remuneracdo, a titulo de

auxilio-doenca.

Paragrafo Unico. O tratamento do acidentado em
servigo correrd por conta dos cofres publicos ou de instituicdes de assisténcia social mediante

acordo com o Municipio.

SECAO V

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 61. Os profissionais da educacdo fardo jus as

seguintes gratificagdes para cada periodo de 20 horas:

I - pelo exercicio de direcdo de:
a) unidade escolar;

b) pré-escola, quando funcionar independentemente da
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unidade escolar;

¢) Creches.

II - Pelo exercicio de Suporte Pedagdgico na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

III - por tempo de servigo;

IV — gratificacdo de Natal,

V — pela prestagao de servigos extraordindrios;

VI - pelo preparo da merenda e da limpeza da Escola;

VII - pelo servigo educacional especializado.

Art. 62. A gratificacdo de que tratam os incisos I e II
do caput do Art. 61, corresponde a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o

valor do nivel ocupado pelo profissional na Tabela de Vencimentos.

Paragrafo Unico. O diretor e o profissional da
Educacgdo que exercem fungdo de Suporte Pedagdgico na Secretaria Municipal de Educacgado e
Cultura por um periodo de 40 horas semanais deverdo receber gratificacdo de 50% sobre o

valor do nivel a que pertencer.

Art. 63. Por tempo de servico serdo concedidos os

seguintes adicionais:

a) 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 05 (cinco) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao
Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 10 (dez) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado a0 municipio;

¢) 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 15 (quinze) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

d) 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente
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ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 20 (vinte) anos de servigo
publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

e) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, a0 completar 25 (vinte e
cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

f) 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente
ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 31 (trinta e um) anos de
servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

g) 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 32 (trinta e
dois) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

h) 40 % (quarenta por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 33 (trinta e
trés) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

i) 45% (quarenta e cinco por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 34 (trinta e
quatro) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

J) 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra na carreira, ao completar 35 (trinta e

cinco) anos de servigo publico efetivo, em exercicio, prestado ao municipio;

Paragrafo Unico. Os adicionais previstos nos itens F,
G, H, I e J deste artigo serdo percebidos pela professora a partir de 25 (vinte e cinco) anos de

servico publico efetivo, em exercicio, prestado ao Municipio de pinhdo, por ano excedente.

Art. 64. Serd concedida uma gratificacio de 20%
(vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se encontra o

professor, para o exercicio no periodo noturno, compreendido a partir das 18 (dezoito horas).

Art. 65. No més de dezembro de cada ano o

funciondrio ativo ou inativo terd o direito a gratificacio de Natal, independentemente da

remuneracao a que fizer jus.
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§ 1° A gratificagdo corresponderd a 1/12 (um doze

avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servi¢o, do ano correspondente.

§ 2° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de

trabalho serd havida como més integral para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) de

dezembro de cada ano.

§ 4° Esta gratificagcdo € extensiva aos pensionistas.

Art. 66. Serd concedida ao professor que atuar com
turma multisseriada que preparar a merenda e fizer a limpeza da escola, um acréscimo de 25%

(vinte e cinco por cento) do saldrio inicial do nivel a que pertencer.

Art. 67. Serd concedido ao professor, com formacgao
especifica, que atuar como regente em classe especial, uma gratificacdo, correspondente a

25% (vinte e cinco por cento) do saldrio inicial do nivel a que pertencer.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE
Art. 68. A jornada de trabalho do profissional da
educacgdo serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme o concurso prestado

pelo servidor, em um turno didrio completo, que equivalerd ao exercicio de um cargo.

§ 1° A jornada de trabalho do professor prevista no

caput deste artigo serd dividida em:

I — horas-aula;
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II - horas-atividade.

a) hora-aula é o periodo de tempo efetivamente
destinado a docéncia.

b) hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar, para:

1 — planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

2 — colaborar com a administracao da escola;

3 — participar de reunides pedagdgicas e de articulacao

com a comunidade.

Art. 69. A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por
cento) da jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40
(quarenta) horas semanais, terd a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual

referido no caput desse artigo.

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e
o maximo de 40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma propor¢ao entre horas-aula e

horas-atividade.

§ 3° Terao direito a hora-atividade somente o0s
profissionais que exer¢am a docéncia.

Art. 70. A forma de exercicio da hora-atividade, nos
termos do disposto na alinea b e seus itens, do Art. 68 desta lei, serd definida na proposta
pedagdgica da instituicdo educacional, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
Paragrafo Unico. A jornada de trabalho do pedagogo

consistird no desenvolvimento das atividades relacionadas no Art. 29, pardgrafo 2°, que trata

das funcdes do pedagogo.
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CAPITULO VII

DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 71. A lotacdo dos profissionais da educagdo
ocorrerd conforme o porte das escolas, de acordo com o turno e a demanda escolar.

Art. 72. Os estabelecimentos da rede municipal de
ensino classificam-se em portes de I a VII segundo o nimero de alunos matriculados e turnos

de funcionamento conforme anexo V.

§ 1° O ndmero maximo de alunos sera:
Bercario — 8

Maternal — 15

Jardim I - 20

Jardim II - 20

Pré-escola — 25

1°,2°e 3°ano — 25

4° e 5° ano — 30

§ 2° O porte dos estabelecimentos serd classificado

automaticamente com base na matricula.

Art. 73. Cada turma pré-escolar e de 1° a 5° ano dos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental, terd um unico regente de classe responsavel pelas

atividades curriculares das disciplinas de:

I - Lingua Portuguesa;
II - Matemética:

III - Geografia;

IV - Histéria;

V - Ciéncias.
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§ 1° As disciplinas de Arte, Educagdo Fisica, Ensino
Religioso e Lingua Estrangeira Moderna serdo ministrados em todas as turmas por um
docente exclusivo que poderd, nos casos dos portes I e II, ministrar duas ou trés disciplinas

citadas acima.

I - As disciplinas de Educacdo Fisica e Lingua
Estrangeira Moderna deverao ser ministradas por um profissional com formacao especifica;

II — Na auséncia de profissionais concursados, as
disciplinas citadas no pardgrafo 1° poderdo ser ministradas por profissionais do Quadro
Préprio do Magistério que possuam a habilitagdo exigida para tal fungdo;

III - Compreende-se como Lingua Estrangeira
Moderna a Lingua Inglesa e a Lingua Espanhola, cuja op¢ao deveré ser definida no Projeto
Politico Pedagégico de cada estabelecimento de ensino.

§ 2° Os Programas Sécio-educacionais serdo

desenvolvidos dentro das disciplinas do nicleo comum pelo professor regente.

Art. 74. De acordo com o porte do estabelecimento
haverd auxiliar de regéncia que desenvolverd atividades docentes segundo a necessidade das

turmas, bem como substituird os regentes de classe nos eventuais impedimentos.

Art. 75. Obedecer-se-a o porte do estabelecimento para

preencher as funcdes de:

a) Professor Regente de Classe;

b) Professor de Arte;

c¢) Professor de Ensino Religioso;

d) Professor de Educacdo Fisica;

e) Professor de Lingua Estrangeira Moderna;
f) Professor Auxiliar;

g) Direcdo;

h) Supervisao;

1) Orientacdo Educacional;
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J) Inspetor de alunos;

k) Bibliotecario;

1) Secretario;

m) Instrutor de Informaética;
n) Serventes;

0) Merendeira;

p) Guardiao.

Art. 76. Docentes ou funciondrios que excedam ao
porte do estabelecimento serdo comunicados pela dire¢do e encaminhados a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura que procederd ao remanejamento ou as providéncias

cabiveis em qualquer época do ano, obedecendo aos seguintes critérios:

I - menor tempo de servigo no estabelecimento;
II — menor tempo de servico no municipio;

III — menor idade.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 77. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
realizard, anualmente, o concurso de remog¢do para o profissional de educacao do Magistério

Puablico Municipal.

Art. 78. As remogdes processar-se-a0:
I - por escolha de vaga;

II - por permuta.

Art. 79. A remocdo por escolha de vaga realizar-se-a
no més de novembro obedecendo aos seguintes critérios:
I — O profissional de Educacdo poderd escolher o

estabelecimento de ensino oficial que lhe convier, mediante a existéncia de vagas;
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II - O concurso referido neste artigo processar-se-a em

etapas:

a) Para estabelecimentos de ensino da area Urbana;

b) Para estabelecimentos de ensino da area Rural.

Paragrafo Unico. O candidato a remog¢ao preencherd
um requerimento por cargo de que seja detentor, em formuldrio préprio, e protocolard nas
datas aprazadas no edital respectivo, baixado pela Secretaria Municipal da Educacdo e

Cultura.

Art. 80. O profissional da educacdo ndao poderd ser

removido enquanto perdurar o periodo de Estagio Probatorio.

Art. 81. A remogdo por permuta serd realizada nos
meses de julho e dezembro:

I — os permutantes deverdo ser detentores de cargos
efetivos estaveis, bem como portadores da mesma habilitacdo;

II — ambos os interessados preencherdo a solicitacao
em formuldrio préprio, implicando na aceitacdo dos respectivos hordrios de trabalho nos

estabelecimento a que se acham vinculados.

Art. 82. Fica assegurado o direito de remog¢do, nos
casos previstos no Art. 38, da Constituicdo Estadual, devendo o interessado comprovar a
transferéncia do conjuge da darea urbana para a drea rural ou desta para aquela, desde que

comprovada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. O profissional da educagdo
enquadrado neste artigo terd assegurada a sua remocdo para drea de domicilio do cOnjuge

removido.

Art. 83. A classificacdo dos candidatos, em todas as

etapas, far-se-4 separadamente por cargo, considerando-se a escolaridade, o tempo de servico,
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o exercicio profissional e a avaliacdo de desempenho:

§ 1° O tempo de servico serd considerado dentro das

seguintes prioridades:

I — data de inicio do exercicio, em carater efetivo no
magistério;

II - data de inicio do exercicio do magistério, em
cardter efetivo no municipio.

§ 2° Para efeito dos incisos I e II do pardgrafo anterior,

serdo descontados, no codmputo geral, os periodos de licenga sem vencimentos.

§ 3° Observadas as prioridades estabelecidas no
paragrafo 1°, e ocorrendo empate, serd considerada a data de nascimento, prevalecendo o mais

idoso.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
baixard as instrucdes complementares necessdrias a execugdo das medidas preconizadas neste

capitulo.

CAPITULO IX

DA REINTEGRACAO

Art. 85. Reintegracdo € o reingresso do profissional da
educagdo estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacao,
quando invalidada sua demissao por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de

todas as vantagens.

Art. 86. Reintegrado judicialmente o profissional da
educagdo, quem lhe houver ocupado o lugar serd destituido de plano ou serd reconduzido ao

cargo anterior, mas sem direito a indenizagao.
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Art. 87. O profissional reintegrado serd submetido a

inspecao médica e aposentado quando incapaz.

Art. 88. O profissional reintegrado deverd,
obrigatoriamente, participar de programa de reinsercdo que contemple avalia¢do psicoldgica e
atualizacdo pedagdgica, ofertado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

CAPITULO X

DA REVERSAO

Art. 89. Reversio é o retorno a atividade do
profissional da educac¢do aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem

declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 90. A reversdo far-se-d de preferéncia no mesmo

cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o

profissional da educagdo exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 91. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver

completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULO XI

DO APROVEITAMENTO

Art. 92. Aproveitamento € o retorno do profissional da

educagdo em disponibilidade.
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Art. 93. Serd obrigatério o aproveitamento do
profissional da educacdo estdvel em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. O aproveitamento dependera de
prova de capacidade mediante inspe¢ao médica.

Art. 94. Havendo mais de um concorrente a mesma
vaga, terd preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior

tempo de servico publico.

Art. 95. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade se o profissional da educacdo ndao tomar posse no prazo legal, que
serd considerado abandono de cargo, apurado mediante processo disciplinar na forma da lei,

salvo no caso de doenca comprovada em inspe¢ao médica.

Paragrafo tnico. Provada a incapacidade definitiva

em inspecao médica, serd decretada a aposentadoria.

CAPITULO XII

DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 96. Fica instituido o Programa de Reabilitacao
Profissional — P.R.P. — que compreende o remanejamento e a readaptacdo do profissional da

educagdo do quadro permanente.

Paragrafo tnico. O programa instituido neste artigo
serd conduzido pela Equipe Técnica do Programa de Reabilitacdo Profissional, designada pelo
Secretdrio de Administracdo, composta por Médico do Trabalho, Psic6loga, Assistente Social,
além de outros profissionais que possuam conhecimento técnico especifico na drea de saudde,

como dispuser o regulamento.
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Art. 97. Remanejamento € a mudanga temporaria, nao
superior a 180 (cento e oitenta) dias, ou definitiva de funcdo ou local de trabalho, que visa
minimizar a repercussdo das condi¢cdes ambientais desfavordveis a saide do profissional da

educacgdo no exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Ao final do remanejamento, se
tempordrio, o profissional da educacdo submeter-se-4 a avaliacdo da Equipe Técnica do
Programa de Reabilitagdo Profissional, que recomendara:

I - retorno ao exercicio regular das funcdes do cargo,
no caso de recuperagao das condicdes de satde;

II - renovacdo do remanejamento, se as condi¢des de
saude assim o recomendarem:;

III - remanejamento definitivo;

IV - readaptacdo, se neste caso subsistir tio somente

capacidade laborativa residual.

Art. 98. Readaptacdo consiste na mudanca de cargo
decorrente da inaptidao definitiva do profissional da educag¢do para o cargo origindrio,

visando o aproveitamento de sua capacidade laborativa residual.

§ 1° Serd readaptado o profissional da educacdo que
apresentar modificagdes em seu estado de satde fisica e/ou mental, comprovadas em pericia

médica, que inviabilizem a realiza¢c@o de atividades consideradas essenciais ao cargo original.

§ 2° A readaptagdo ocorrerd para cargo com atribuicoes
e responsabilidades compativeis com a limitagao que o profissional da educagdo tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e

obedecera a habilitacdo legal exigida.

§ 3° A readaptac@o nao acarretard reducao ou aumento

de vencimentos.

40

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHAO - PARANA



ESTADO DO PARANA
CHPJ (MF) 76.178.011/0001-28

CAPITULO XIII

DA EXONERACAO OU DEMISSAO

Art. 99. Exoneracdo é o desligamento do profissional

da educacao concursado.

Art. 100. Dar-se-4 a exoneragao:

I - a pedido do profissional;

II - ex-officio.

§ 1° A exoneragdo a pedido, ocorrerd quando o
profissional solicitar, junto ao Departamento de Pessoal, o seu desligamento do Magistério

Municipal.

§ 2° Serd exonerado ex-officio o profissional da
educagdo que, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido e, mediante

processo administrativo disciplinar, quando ndo satisfeitas as condi¢des do estigio probatodrio.

Art. 101. E de responsabilidade do diretor, registrar em
livro de ocorréncias, os fatos que revelam o ndo cumprimento dos itens citados no Art. 44 e

paragrafos desta lei.

Art. 102. A demissao serd aplicada ao profissional da
educagdo como penalidade por descumprimento dos deveres constantes no artigo 161, incisos,
precedida de processo administrativo que assegure ampla defesa e o contraditério.

§ 1° A demissdo ocorrerd a pedido quando o
profissional solicitar seu desligamento do Magistério Municipal antes do encerramento do

contrato.
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§ 2° Serd demitido ex-officio o profissional da
educagdo que nao atenda as condic¢des bdsicas, para o desempenho da fun¢do para a qual foi

contratado.

CAPITULO XIV

DAS LICENCAS

Art. 103. Conceder-se-d4 licenca ao profissional da

educagdo nos seguintes casos:

I - para tratamento de sauide;

II - por motivo de doenca em pessoa da familia;
III - para licenca a gestante e adotante;
IV - para paternidade;

V — para o trato de interesses particulares;
VI - em cardter especial — licenca-prémio;
VII - para aperfeicoamento;

VIII - por acidente em servico;

IX - para o servi¢o militar;

X — para atividade politica;

XTI - para exercer cargo eletivo;

XII - outras licencas.

Art. 104. A licenca dependente de inspecdo médica

serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da licenga havera
nova inspec¢do e o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servico, pela prorrogacio

da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 105. Terminada a licenca, o funciondrio
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reassumiréd imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo anterior, pardgrafo tnico.

Art. 106. A licenca poderd ser prorrogada ex-officio

ou a pedido.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, constar-se-4 como de licenga o periodo

compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do atestado.

Art. 107. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)

dias contados da termina¢@o da anterior serd considerada como prorrogacao.

Art. 108. O profissional da educagdo ndao poderd
permanecer em licenca por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos das

moléstias previstas no Art. 118 desta lei.

Art. 109. Expirado o prazo do artigo antecedente, o
profissional da educagdo serd submetido a nova inspecao e aposentado, se for julgado invéalido

para o servico publico em geral.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, o tempo

necessario a inspe¢ao médica serd considerado como de prorrogacao.

Art. 110. O profissional da educacdo em gozo de

licenga comunicara ao chefe da reparticio o local onde pode ser encontrado.

SECAO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 111. A licenga para tratamento de saide serd a

pedido ou ex-officio.
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Paragrafo Unico. Num e noutro caso, é indispensavel
a inspecdo médica, que devera realizar-se, se necessario, na residéncia do profissional da

educacdo.

Art. 112. Para licenca de até 90 (noventa) dias, a
inspecao serd feita por médicos credenciados pelo 6rgao de pessoal, admitindo-se na falta
destes, laudo de outros médicos oficiais, ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por

médico particular.

§ 1° No caso da parte final deste artigo, o atestado sé
produzird efeito depois de homologado pelo 6rgdo de pessoal, com anuéncia de médico

credenciado.

§ 2° No caso de ndao ser homologada a licenga, o
profissional da educacdo serd obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado
como de falta justificada os dias em que deixou de comparecer ao servigo por esse motivo,

ficando, no caso, caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

Art. 113. A licenca superior a 90 (noventa) dias

dependerd de inspecdo por junta médica.

§ 1° A prova de doenca poderd ser feita por atestado
médico se, a juizo da administracdo, nao for conveniente ou possivel a ida de junta médica a

residéncia do profissional da educacdo.

§ 2° Serd facultado a administracdo, em caso de divida

razoavel, exigir a inspec¢do por outro médico ou junta médica oficial.

Art. 114. O atestado médico e o laudo da junta médica
nenhuma referéncia fardo ao nome e a natureza da doenga de que sofra o funcionério, salvo se

tratar de lesdes produzidas por acidente, de doenca profissional ou de quaisquer das moléstias
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referidas no Art. 118.

Art. 115. No caso da licenca para tratamento de saude,
o profissional da educacdo abster-se-4 de qualquer atividade profissional remunerada, sob
pena de interrup¢do imediata da licenga, com perda total do vencimento ou remuneragdo, até

que reassuma o cargo.

Art. 116. Serd punido disciplinarmente o profissional
da educacdo que se recusar a passar pela inspecdo médica, cessando os efeitos da pena, tdo

logo se realize a inspecao.

Art. 117. Considerado apto em inspecdo médica, o
profissional da educagdo reassumird suas atividades, sob pena de se apurarem como faltas os

dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenca poderd o
profissional da educagdo requerer inspe¢do médica caso se julgue em condi¢Oes de reassumir

0 exercicio.

Art. 118. A licenca a funciondrio atacado de
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia ou
cardiopatia grave, serd concedida quando a inspecdo médica ndo concluir pela necessidade

imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico. A  inspecio serd feita
obrigatoriamente por uma junta médica.

Art. 119. Serd integral o vencimento ou a remunera¢ao
do profissional da educacgdo licenciado para tratamento de saide ou acidentado, ou acometido

por uma das doencas do artigo anterior.

SECAO II
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DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 120. O profissional da educacdo poderd obter
licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, ou seja, em pessoa de ascendente,
descendente, colateral, consanguineo ou afim até o segundo grau civil e do conjuge do qual
nio esteja legalmente separado, companheiro ou companheira desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o

exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-4 a doenga mediante inspe¢ao médica.

§ 2° A licenca de que trata este artigo, serd concedida
com vencimento ou remuneracdo pelo prazo de 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, com
vencimentos integrais, prorrogdvel por até outros 90 (noventa) dias, com a remunera¢io

prevista ao quadro permanente, incluindo os auxilios.

SECAO III

DA LICENCA A GESTANTE E ADOTANTE

Art. 121. A profissional da educacio gestante e
adotante de crianga menor de 1 (um) ano, serd concedida, mediante inspecao médica, licenca

remunerada por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° O direito a licenca poderd ser exercido entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante a apresentacao de atestado

médico.

§ 2° Em caso de parto antecipado, a profissional da

educacdo terd direito aos 180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo.

Art. 122. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
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dias do evento, a profissional da educacdo serd submetida a avaliagcdo médica, e se julgada

apta, reassumird o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Idéntica regra aplicar-se-d 2
profissional da educagcdo cujo filho falecer no prazo de até 15 (quinze) dias do seu

nascimento.

Art. 123. No caso de aborto espontianeo atestado por
médico oficial, a profissional da educacdo terd direito a 15 (quinze) dias de repouso

remunerado.
Art. 124. A profissional da educacio que adotar ou
tiver a guarda judicial de crianga, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca

remunerada para a adaptacdo do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico. Idéntica licenga conceder-se-4 ao

profissional da educagdo do sexo masculino que conste como tnico adotante.

Art. 125. Para amamentar o proprio filho, até a idade
de 06 (seis) meses, a profissional da educagdo lactante terd direito, durante a jornada de
trabalho de 4 horas diarias, a trinta minutos de descanso.

SECAO IV
DA LICENCA A PATERNIDADE

Art. 126. O profissional da educacdo poderd obter
licenga por nascimento de filho ou por motivo de ado¢do de filhos, por 05 (cinco) dias
consecutivos sem prejuizo do vencimento ou remuneracao.

SECAO V
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DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 127. O profissional da educagdo estavel, podera
obter licenca sem vencimentos ou remuneracao para tratar de interesses particulares.
§ 1° O requerente aguardard em exercicio a concessio

da licencga.

§ 2° Serd negada a licenca quando inconveniente ao
interesse da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.
§ 3° A licen¢a quando concedida, terd como prazo

maximo 02 (dois) anos.

§ 4° Nao se concederd licenca a profissional da

educagdo nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

§ 5° A Administracdo terd um prazo de até 15 (quinze)
dias para deferimento ou indeferimento do pedido.
§ 6° A licenca podera ser interrompida, a qualquer

tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Art. 128. Ao profissional da educacdo do quadro
permanente, excetuados aqueles que estiverem em estdgio probatério, cujo cdnjuge for
servidor federal, estadual ou municipal e tiver sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto
do territério nacional ou no estrangeiro, serd concedida licenga sem remuneracdo, pelo prazo

de até 02 (dois) anos consecutivos, desde que atendido o interesse publico.

Paragrafo dnico. A licenca serd concedida mediante

pedido, devidamente instruido.

Art. 129. Nao se concederd nova licenca antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, independentemente dela ter sido concedida

por ato discriciondrio da Administracdo ou em face do conjuge ter sido mandado servir, ex-
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officio, em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

SECAO VI

DA LICENCA ESPECIAL/LICENCA-PREMIO

Art. 130. Apdés cada quinquénio de efetivo e
ininterrupto exercicio, ao profissional da educacdo que a requerer, conceder-se-4 licenca
especial remunerada de 03 (trés) meses com todos os direitos e vantagens do seu cargo
efetivo.

§ 1° As faltas injustificadas ao servigo retardardo o

periodo aquisitivo da licenga-prémio na proporcao de 01 (um) més para cada falta.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de suspensao, o
periodo aquisitivo da licenga-prémio ficard retardado na propor¢ao de 02 (dois) anos para

cada penalidade aplicada.

§ 3° A remuneracdo da licenca que trata este artigo

correspondera ao estabelecido na Tabela de Vencimentos.

Art. 131. Serd suspensa a contagem de tempo para
efeito de aquisi¢ao do direito a licenca-prémio durante o tempo em que o servidor afastar-se

de seu cargo em virtude de:

I - licencga para tratar de interesses particulares, sem
remuneracao;

II — condenagdo a pena privativa de liberdade, por
sentenca definitiva;

IIT - licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia.

N

Art. 132. O direito a licenca-prémio poderd ser

49

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHAO - PARANA



ESTADO DO PARANA
CHNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

exercido a qualquer tempo, a requerimento do interessado, desde que atendido o interesse do

servico publico, de modo que possa ser usufruida integralmente antes da aposentadoria.

§ 1° O Departamento de Pessoal deverd divulgar, no

inicio de cada ano, a lista de profissionais da educacdo que tém direito a licenga-prémio.

§ 2° Os profissionais constantes na lista divulgada
deverdo apresentar-se ao Departamento de Pessoal e manifestar sua op¢do pelo periodo de

gozo da licenca, a fim de que seja elaborado um cronograma de concessao das licengas.

§ 3° A licenga-prémio poderd ser usufruida em até 03
(trés) periodos, ressalvado o interesse publico, ficando a critério do interessado a época da

fruicdo, desde que se manifeste com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 4° O nimero de profissionais em gozo simultaneo da

licenca-prémio ndo podera ser superior a 1/5 da lotacao da respectiva unidade escolar.

Art. 133. A requerimento do profissional, desde que
haja interesse da Administracdo, poderd ser convertida a licenca-prémio por assiduidade em

pectnia, o que se dard a titulo de indenizacao.

§ 1° A remuneracgao prevista neste artigo correspondera

a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo da licenga-prémio.

§ 2° Tal indenizagcdo, no entanto, s6 ocorrerd se o
profissional tiver cumprido todas as determinagdes legais e esta for de interesse da

Administracao.

Art. 134. Por ocasido da aposentadoria, acaso a
licenca-prémio ndo tenha sido gozada ou indenizada a requerimento do profissional, serd ela
indenizada de oficio pela Administracdo, nos termos desta lei e dar-se-4 até a data de

concessdo deste beneficio previdencidrio.
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SECAO VII

DA LICENCA PARA APERFEICOAMENTO

Art. 135. A licenca para aperfeicoamento serd

concedida a pedido ou ex-officio.

Art. 136. A referida licenca s6 poderd ser concedida a
partir de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.
Art. 137. Serda concedida a licenca para

aperfeicoamento nos seguintes casos:

I — mestrado;

II - doutorado.

§ 1° No caso do curso de mestrado sera concedida

licenca remunerada de 01 (um) ano mediante documentagdo comprobatdria.

§ 2° No caso do curso de doutorado sera concedida

licenca remunerada de 02 (dois) anos mediante documentagdo comprobatdria.

Art. 138. O profissional da educagdo que gozar a
referida licencga continuard percebendo integralmente os seus vencimentos.

Art. 139. Apés o gozo da licenga o profissional
integrante do quadro do Magistério ndo poderd se desligar do Municipio sem cumprir o

mesmo tempo da licenga em servico, sob pena de ressarcimento aos cofres publicos.

Art. 140. O profissional deverd apresentar,

mensalmente, declaracdo de frequéncia no curso para o qual estd licenciado.
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SECAO VIII

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 141. Serd licenciado, com remuneracdo integral,
incluindo-se os auxilios, o profissional do quadro permanente acidentado em servigo.

Art. 142. Configura acidente em servi¢o o dano fisico
ou mental sofrido pelo profissional que se relacione, mediata ou imediatamente, com as

atribuicdes do cargo exercido.

Art. 143. O nexo causal devera ser estabelecido no

prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 144. Os acidentes de trabalho serdo registrados na
Secretaria de Administracdo — Departamento de Pessoal, cuja emissdo do formulario
Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) incumbird ao chefe imediato do profissional,

mediante a homologacdo do médico do trabalho ou médico perito, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Em caso de auséncia de emissdo da
Comunicacdo por Acidente de Trabalho (CAT) pela chefia imediata, fica facultada a sua
emissdo pelo profissional acidentado, seus dependentes e/ou ao Sindicato dos Servidores

Puablicos do Municipio de Pinhdo.

Art. 145. Aplicar-se-do a esta licenca, no que

couberem, os critérios e condi¢des previstas em face da licenca para tratamento de saude.

SECAO IX

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 146. Ao profissional da educacdo efetivo

convocado para o servi¢o militar serd concedida licenca a vista de documento oficial.
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§ 1° Do vencimento do profissional da educagdo serd
descontada a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer opcdo pelas

vantagens remuneratorias do servico militar.

§ 2° Ao profissional da educacdo desincorporado serd
concedido prazo nao excedente a 07 (sete) dias para reassumir o exercicio do cargo sem perda

do vencimento.

SECAO X

DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 147. O profissional da educacdo do quadro
permanente terd direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de

sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da sua
candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o profissional da educacao fara
jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente

remuneracao, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento.

SECAO XI

DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 148. Ao profissional da educagdo investido em

mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I — Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito,

serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgdo.
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II - Investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, perceberd as
vantagens do cargo, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, serd

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o

servidor contribuird para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Art. 149. Em todos os casos de afastamento para o
exercicio do cargo eletivo, o profissional da educagcdo continuard contribuindo para a
previdéncia social a sua remuneragdo, cujo periodo ndo serd contado para a progressao

funcional.

SECAO XII

DE OUTRAS LICENCAS

Art. 150. O profissional da educacdo poderd ausentar-
se do servico, na data ou a partir do evento considerado, sem prejuizo de sua remuneragdo e

auxilios:

I - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, a cada
periodo de 06 (seis) meses;

II - por 01 (um) dia para se alistar como eleitoral;

III - por 08 (oito) dias consecutivos, por falecimento
de conjuge, irmaos, ascendentes e descendentes até 2° grau;

IV — por 08 (oito) dias consecutivos, em virtude de seu

casamento.

Art. 151. O profissional da educacdo do quadro

54

AVENIDA TRIFON HANYSZ, 220 - TELEFONE: (42) 3677-1122 - PINHAO - PARANA



ESTADO DO PARANA
CHNPJ (MF) 76.178.011/0001-28

permanente eleito para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar ficard licenciado, podendo

optar pela sua remuneragao.

Art. 152. O profissional da educacdo do quadro
permanente eleito para exercer o cargo de Presidente do Conselho Municipal de Educagao

ficara licenciado, sem prejuizo da sua remuneracao.

Paragrafo Unico. Durante a licengca de que trata este
artigo, o profissional da educagdo continuard contribuindo para a previdéncia social sobre a

sua remunerag¢ao, cujo periodo nao serd contado para a progressao funcional.

CAPITULO XV

DA CESSAO

Art. 153. O Poder Executivo Municipal poderd, por
solicitacdo, através de ato proprio e mediante exposi¢do fundamentada, fazer a cessdao de
profissionais da educagdo do quadro permanente, condicionada a anuéncia destes, a 6rgaos da
Administracdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado do Parand, de Municipios deste mesmo
Estado e de entidades educacionais, assistenciais e filantrépicas conveniadas com o Municipio
de Pinhdo, por tempo determinado, sem vencimentos ou qualquer outro tipo de 6nus para o
cedente, salvo se a despesa correspondente estiver autorizada na Lei Complementar de
Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Complementar Orcamentdria Anual e se demonstrado

excepcional e relevante interesse publico na cessao.

Art. 154. O profissional da educacdo efetivo também

podera ser cedido nas seguintes hipdteses:

I — provimento em cargo em comissao em autarquias
ou fundacdes do Municipio de Pinhao e vice-versa;
II - nomeacdo em cargo de direcio em empresa

publica ou sociedade de economia mista cujas acdes com direito a voto pertengam, em sua
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maioria, a0 Municipio de Pinhao;
III - provimento em cargo em comissdao ou nomeacao
em cargo de direcio em empresa publica ou sociedade de economia mista da Unido, do

Estado do Parand e de Municipios deste mesmo Estado.

Paragrafo Unico. A cessdo prevista neste artigo
dependerd de anuéncia do Prefeito mediante a emissdo de ato préprio, com exposi¢ao

fundamentada.

Art. 155. Ao profissional da educagdo que vier a ser
cedido nos termos dos Arts. 153 e 154 fica assegurada a Avaliagdo de Desempenho, para fins
de progressdao funcional, que serd realizada pelo superior hierdrquico do ente publico ou

instituicdo a que estiver cedido.

Paragrafo Unico. A progressio funcional serd

implementada:

I — para os profissionais da educagao cedidos com 6nus
para o cedente, quando cumpridas as condi¢des previstas na Tabela de Vencimentos;

II - para os profissionais da educagdo cedidos sem
onus para o cedente, na data de retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem do

Municipio de Pinhdo, desde que cumpridas as condi¢des previstas na Tabela de Vencimentos.

Art. 156. Constitui condicdo para a cessdo a

continuidade das contribuicdes a Previdéncia Social, inclusive da quota patronal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da cessdo sem Onus para

o cedente, a contribui¢do previdencidria ficard a cargo do ente ou 6rgdo de destino.

Art. 157. O profissional cedido, no seu retorno, devera

ser lotado no estabelecimento que necessite dos seus servicos.
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CAPITULO XVI

DA ACUMULACAO

Art. 158. Serd permitida a acumulagdo quando houver

a compatibilidade de horério:

I - de 2 (dois) cargos de professor;
II — de 1 (um) cargo de professor com outro técnico ou

cientifico.

Art. 159. Salvo o caso de aposentadoria por invalidez,
¢ permitido ao funciondrio exercer cargo em comissio e participar de 6rgdo de deliberacdo
coletiva, desde que seja julgado apto em inspecdo de saiude que precederd sua posse e

respeitado o disposto no artigo anterior.

Art. 160. Verificada em processo administrativo
acumulagdo proibida, e provada a boa fé, o profissional da educag¢do optard por um dos

cargos.

Paragrafo Unico. Provada a ma fé, perdera também o

cargo que exercia hd mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO XVII

DOS DEVERES

Art. 161. Sao deveres do profissional da educacdo além

daquelas citadas nos artigos 7° e 44° desta lei:

I — assiduidade;
II - pontualidade;
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I - discricdo;

IV — urbanidade;

V - lealdade as instituicdes constitucionais e
administrativas a que servir;

VI - observancia das normas legais e regulamentares;

VII - obediéncia as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade superior,
irregularidade de que tiver ci€éncia em razdo do cargo;

IX - zelar pela economia e conservacdo do material
que lhe for confiado;

X - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do
cargo;

XI - guardar sigilo sobre assuntos inerentes a fungao;

XII — manter atualizados seus dados cadastrais;

XIII- atender prontamente:

a) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

b) a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa de
direito;
XII - repor as horas aula quando faltar sem

justificativa.
CAPITULO XVIII
DAS PROIBICOES
Art. 162. Ao profissional da educagdo é proibido:
I - referir-se de modo depreciativo em informacao,

parecer ou despacho, as autoridades e a atos da administragao publica, podendo, porém, em

trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrindrio ou da organiza¢do do servico;
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II — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

III - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e
fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto escolar;

IV - valer-se do cargo para lougrar proveito pessoal em
detrimento da dignidade da fung¢ao;

V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza partidaria;

VI - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII - pleitear como procurador ou intermedidrio, junto
as reparticoes publicas, salvo quando se tratar de percep¢cao de vencimentos e vantagens de
parentes até segundo grau;

VIII - receber propinas, comissdes, presentes e
vantagens de qualquer espécie em razao das atribuicoes;

IX - acometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos
casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados.

X — apresentar-se injustificadamente ao servico apds o
horério de inicio do expediente ou ausentar-se antes do seu término, sem a prévia autoriza¢ao
da chefia imediata;

XTI - apresentar-se em servico sob o efeito de drogas ou
utilizar-se delas durante o expediente;

XII - recusar fé a documentos publicos;

XIII - cometer a outro profissional atribui¢des
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia ou transitorias;

XIV - pagar remuneracdo ou facilitar o seu
recebimento por servidor reconhecidamente ausente do servigo, fora os casos expressamente
previstos em lei complementar;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticao em servicos ou atividades particulares;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam

incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horério de trabalho;
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XVIII - coagir ou aliciar servidor no sentido de filiar-
se a associagdo profissional ou sindical ou a partido politico;

XIX - requerer ou utilizar indevidamente vale-
transporte;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais

quando solicitado.

CAPITULO XIX

DAS PENALIDADES

Art. 163. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o

profissional da educagdo responde civil, penal e administrativamente.

Art. 164. A responsabilidade civil decorre de
procedimento doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de

terceiros.

§ 1° A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal no que exceder as forcas da fianga, podera ser liquidada mediante o desconto em
prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento ou remuneracio, a mingua

de outros bens que respondam pela indenizacao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,
responderd o profissional da educacdo perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisao de dltima instancia que houver condenado a

Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 165. A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravengdes imputados ao profissional da educagdo nessa qualidade.

Art. 166. A responsabilidade administrativa resulta de
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atos ou omissoes praticados no desempenho do cargo ou fungao.
Art. 167. As combinagdes civis, penais e disciplinares
poderdo cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as instancias

civil, penal e administrativa.

CAPITULO XX

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 168. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissao;

IV - destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo
gratificada;

V — multa alternativa a penalidade de suspensao.

Art. 169. Na aplicacio das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida e os danos que dela provierem

para o servico publico.

Art. 170. Serd punido o profissional da educagdo que
sem justa causa deixar de submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade

competente.

Art. 171. A pena de suspensao, que nao excedera de 60
(sessenta) dias, serd aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia das faltas punidas com

adverténcia.

Paragrafo Unico. Quando houver conveniéncia para o

servico, a pena de suspensio poderd ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por
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cento) por dia de vencimento ou remuneracdo, obrigado, neste caso, o profissional da

educagdo a permanecer em servigo.

Art. 172. A destitui¢do de funcdo terd por fundamento

a falta de a¢do no cumprimento do dever.

Art. 173. A pena de demissao serd aplicada nos casos
de:

I - crime contra a administragcdo publica;

II — abandono de cargo;

III - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de
jogos proibidos e embriaguez habitual;

IV - insubordinacdo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servico contra funciondrios, ou
particular, salvo em legitima defesa;

VI - aplicacdo irregular do dinheiro publico;

VII - revelagdo de segredo que o profissional da
educagdo conheca em razao do cargo;

VIII - lesdao aos cofres publicos e dilapidacdo do
patrimdnio publico municipal;

IX - corrupg¢do passiva nos termos da lei penal;

§ 1° Considera-se abandono do cargo a auséncia no

servigo, sem justa causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Serd ainda exonerado o profissional da educagdo

que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias intercalados.

§ 3° Ao profissional da educacao, enquadrado no inciso

I11, seré ofertado tratamento e caso se recuse ou reincida aplicar-se-a a pena de exoneracao.

Art. 174. O ato de imposicdo de penalidade
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mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 175. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - Pelo Chefe do Poder Executivo, dirigente maximo
de autarquia ou de fundagido publica, quando se tratar de demissao ou suspensao superior a 30
(trinta) dias;

II — pelas autoridades administrativas de hierarquia
imediatamente inferior as mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensao superior a
15 (quinze) dias;

III - pelo Gerente ou ocupante de cargo equivalente

nas autarquias e fundacgdes, nos casos de adverténcia ou suspensao de até 15 (quinze) dias.

Art. 176. Além de pena judicial que couber, serdo
considerados, como de suspensdo, os dias em que o profissional da educacdo deixar de
atender as convocacdes do tribunal do jdri sem motivo justificado.

Art. 177. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 02 (dois) anos, quanto as infracdes puniveis com

demissao e destituicdo de cargo em comissao ou funcdo gratificada;

II - em 90 (noventa) dias, quanto a suspensao;

III — em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico. O prazo de prescrico se estabelece:

I — desde o dia em que o ilicito se tornou conhecido da
autoridade competente para aplicar a puni¢ao;
II - desde o dia em que cessa a permanéncia ou a

continuagdo, em caso de ilicitos permanentes ou continuados.

Art. 178. A instauragdo de Sindicancia ou de Processo

Administrativo Disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
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autoridade competente.

Art. 179. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo

comegard a correr, novamente, do dia em que cessar a interrupcao.

CAPITULO XXI

DA APOSENTADORIA

SECAO1

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 180. O profissional da educacdo serd aposentado
compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao tempo de

contribuicao.

SECAO II

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 181. O profissional da educacdo serd aposentado
por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incurével, especificada em Lei,

e proporcional nos demais casos:

§ 1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de
licenga para tratamento de saide por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses, salvo

quando o laudo médico concluir pela incapacidade definitiva para servico publico.

§ 2° Serd aposentado o profissional da Educacido que,

apos 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de saide, for considerado invélido
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para o servico.

§ 3° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis a que se refere o Art. 181, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagcdo
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da
doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS;
contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada e hepatopatia,

entre outras especificadas em Lei Federal.

Art. 182. A aposentadoria por invalidez serd concedida
ao profissional da educacdo que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doencga, for considerado
incapaz para o trabalho e insuscetivel de reabilitagdo para o exercicio de atividade no

Magistério municipal, e ser-lhes-a paga enquanto permanecer nessa condi¢ao.

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez
dependerd da verificacdo da condi¢do de incapacidade, mediante exame médico-pericial
firmado por 3 (trés) profissionais a cargo do Departamento de Pessoal, podendo o profissional

da educacio, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia

de incapacidade total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez serd devida.

§ 3° Durante os primeiros quinze dias de afastamento
da atividade por motivo de invalidez, caberd ao municipio pagar ao funciondrio seus

vencimentos e apds esse periodo, ao Fundo de Previdéncia Municipal.

Art. 183. A aposentadoria por invalidez consiste numa
renda mensal correspondente a 100% do vencimento e adicionais por tempo de servico, e
devido desde o dia imediato ao da cessagdo do auxilio doenga, ressalvado o § 2° do artigo

anterior.
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Art. 184. A aposentadoria por invalidez serd mantida
enquanto a incapacidade do segurado permanecer, ficando o mesmo obrigado a submeter-se
aos exames a qualquer tempo que forem julgados necessarios para verificacao da persisténcia,

ou nao dessas condigdes.

Paragrafo Unico. Observado o disposto no Capitulo
XVII, o aposentado por invalidez fica obrigado, independentemente da idade, sob pena de
suspensdo do pagamento do beneficio, a submeter-se a exames médico-periciais, a serem

realizados anualmente.

Art. 185. Verificada a recuperacao total da capacidade
para o trabalho, o aposentado por invalidez deverd retornar ao trabalho e terd sua

aposentadoria cancelada.

Paragrafo Unico. Quando a recuperagao for parcial ou
ainda quando o profissional da educacdo for declarado apto para o exercicio de trabalho
diverso do qual exercia, a aposentadoria serd mantida, sem prejuizo da volta a atividade:

a) pelo seu valor integral, durante seis meses contados
da data em que for verificada a recuperacio da capacidade;

b) com reducdo de 50%, no periodo seguinte de seis
meses;

¢) com redugdo de 75%, também por igual periodo de

seis meses, ao término do qual cessara definitivamente o beneficio.
Art. 186. O aposentado por invalidez que retornar

voluntariamente a atividade terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir do

retorno.

SECAO III

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
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Art. 187. Aposentadoria por tempo de servigo serd
concedida aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢do de magistério, se do sexo

masculino, e aos 25 (vinte e cinco) anos se do sexo feminino, com proventos integrais.

Paragrafo Unico. O profissional da educacdo para
obter a aposentadoria prevista no caput deste artigo, deverd computar seu tempo em sala de

aula ou em atividades de suporte pedagdgico.

Art. 188. Sdo contados como tempo de servigo, entre

outros:

I - o periodo em que o segurado esteve recebendo
auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, entre periodos de atividade;

II - periodo em que a segurada esteve em licenga-
maternidade;

III - periodo em que o profissional da educagdo esteve
recebendo beneficio por incapacidade por acidente do trabalho, intercalado ou nao;

IV — o periodo de licenca remunerada, desde que tenha
havido desconto de contribui¢des;

V - o periodo em que o servidor tenha sido colocado

em disponibilidade remunerada, desde que tenha havido desconto de contribui¢des.

Art. 189. A renda mensal do beneficio por tempo de
servico, serd calculada pelo Departamento de Pessoal, aplicando-se o tempo de servigo sobre

remuneragao os seguintes percentuais:

I - cem por cento da remuneracdo para o profissional
da educacdo do sexo masculino aos trinta anos e para a profissional da educacdo do sexo

feminino, aos vinte e cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 190. Os proventos da aposentadoria serdo revistos,

na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remunera¢do dos
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profissionais da educacdo em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagao ou reclassificacdo do cargo ou fungido em que se deu a

aposentadoria, na forma da lei.

SECAO IV

APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 191. O profissional da educacdo serd aposentado

voluntariamente:

I - voluntariamente, se homem, aos 65 (sessenta e
cinco) anos de idade e aos 60 (sessenta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao;

II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1° A data do inicio da aposentadoria por idade serd a
da entrada do pedido ou do afastamento da atividade se posterior aquela, e, no caso da
aposentadoria compulséria, no dia seguinte em que o profissional da educacdo completar 70

anos.

§ 2° A aposentadoria por invalidez do profissional da
educagdo que completar a idade mencionada anteriormente, serd automaticamente convertida
em aposentadoria por idade.

CAPITULO XXII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 192. A edicdo de Lei Complementar a
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Constituicdo Federal instituindo disposicdes aplicdveis aos servidores das trés esferas
Governamentais ou da Constituicdo Estadual ocasionard a revisao da presente Lei visando a

sua compatibilizagdo com os principios estabelecidos.

Paragrafo Unico. A presente Lei ndo gera direito

adquirido naquilo que contrariar as mencionadas Leis.

Art. 193. O Municipio de Pinhdo deverd observar o
disposto na Lei Municipal 1.506/2010, que criou o Conselho Municipal de Educagdo de

Pinhdo, no que se refere as suas atribui¢des, para a aplicacdo desta lei.

Art. 194. A Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura deverd organizar um cadastro contendo todos os dados dos professores municipais

com o objetivo de possibilitar a aplicacao dos critérios contidos nesta lei.

Art. 195. Os reajustes salariais serdo levados a efeito

conforme a legislacdo vigente.

Art. 196. O Municipio aplicard, no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica, de que trata Lei Federal N° 11.494/2007 na remuneragdo do Magistério

em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.

Art. 197. O Municipio poderd conceder prémios e
diplomas de Mérito Educacional, selecionado, anualmente, os profissionais que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a

elevacao da qualidade do ensino.
Art. 198. O Poder Executivo baixard os atos
necessarios a regulamentacao dessa lei no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de sua

publicagao.
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Art. 199. As despesas decorrentes da implantacio desta

lei correrdo a conta do or¢amento municipal vigente.

Art. 200. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

Art. 201. Revogam-se as disposicdes da Lei n.® 930/98,
do Estatuto do Magistério Puablico Municipal e quaisquer outras disposi¢des em contrério a

esta Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhao, Estado
do Parana, aos treze dias do més de junho do ano de dois mil e doze, 47.° Ano de

Emancipacao Politica.

- S, T, I \‘-J/\
Jos¢ Vitorino Prestes

Préfeito Municipal
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ANEXO I

FICHA DA PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME:

ESTABELECIMENTO:

CARGO/FUNCAO: NIVEL: CLASSE:

ITENS AVALIADOS CREDITOS

1.Encontros, Seminarios, Congressos e similares SEM carga horéria:

( )01la02dias ( )03a04dias ( )O05a06dias

2.Autoria de Artigos
( )01 Artigo ( )02 Artigos ( )03 Artigos () 04 Artigos

3.Cursos COM carga hordria:

CARGA HORARIA QUANTIDADE

03 a 04 horas

05 a 08 horas

09 a 16 horas

17 a 24 horas

25 a 32 horas

33 a 40 horas

I e N e e
~ O~~~ ~ ~

41 a 48 horas

49 a 56 horas ()

57 a 64 horas ()

65 a 72 horas ()

73 a 80 horas ()

81 a 88 horas ()

89 a 96 horas ()

97 a 105 horas ()
106 a 113 horas ()

114 a 121 horas ()

1292 a 120 harac (N
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4.Cursos ministrados pelo profissional

5.Projetos desenvolvidos pelo profissional na sua drea de atuacao

( ) 01 Projeto () 02 Projetos

6.0utro curso de licenciatura na area de atuacao do profissional

7.0utro curso de Pés-graduagao/especializac@o na drea de atuagao do profissional

8. Avaliacdo de Desempenho

9. Faltas injustificadas : ( ) créditos a descontar: ()

TOTAL

Horas excedentes acumuladas para a préoxima Progressao Funcional:

CertifiCAdo: ceeeeeeeeeeereereeeneeecseeereeesssenesssssssesssssenses AT@A e eeeeeeeeeeeeeerererssasnens Horas.:......
Assinaturas da Comissao Avaliadora: Data:....../............
Presidente Secretario Membro Avaliado
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ANEXO II

TABELA DE CREDITOS DE CURSOS DE ATUALIZACAO
PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

1.Encontros, Seminarios, Congressos e similares SEM carga horaria
N° Duracio Créditos
1.1 | Um a trés dias 02 a cada dia
2.Autoria de Artigos publicados eletronicamente ou impressos em livros, revistas, jornais e
periodicos especificos da area educacional
N° Quantidade Créditos
2.1 | Méximo de 04 artigos 15 créditos por
artigo
3. Cursos, Encontros, Seminarios, Congressos e similares COM carga horaria e outro
curso de Pés-graduacao/especializacio
N° Duracio Créditos
3.1 03 a 04 horas 02
3.2 05 a 08 horas 04
3.3 09 a 16 horas 08
34 17 a 24 horas 12
3.5 25 a 32 horas 16
3.6 33 a 40 horas 20
3.7 41 a 48 horas 24
3.8 49 a 56 horas 28
3.9 57 a 64 horas 32
3.10 | 65 a 72 horas 36
3.11 | 73 a 80 horas 40
3.12 | 81 a 88 horas 44
3.13 | 89 a 96 horas 48
3.14 | 97 a 105 horas 52
3.15 | 106 a 113 horas 56
3.16 | 114 a 121 horas 60
3.17 | 122 a 130 horas 64
3.18 | 131 a 138 horas 68
3.19 | 139 a 146 horas 72
3.20 | 147 a 155 horas 76
3.20 | 156 a 164 horas 80

| 4.Cursos ministrados pelo profissional terao o acréscimo de 05 créditos a cada 04 horas

5.Projetos desenvolvidos pelo profissional na sua area de atuacio
N° Quantidade Créditos
5.1 | Méximo de 02 projetos 30 créditos por
projeto
6.0utro curso de licenciatura na area de atuacio de Educacio Infantil e 70 créditos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental
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ANEXO III

_TABELA DE FALTAS A DESCONTAR NA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E PROGRESSAO FUNCIONAL

CREDITOS A ASSIDUIDADE DESEMPENHO PROFISSIONAL
DESCONTAR
10 05 ou mais faltas no periodo INSUFICIENTE - néo atende ao
exigido para a funcdo
08 Até 04 faltas no periodo REGULAR - atende ao minimo
exigido para a funcdo
06 Até 03 faltas no periodo SATISFATORIO - atende ao exigido
para a fungdo com restri¢cdes
03 Até 02 faltas no periodo BOM - atende ao exigido para a
funcdo
00 Nenhuma falta no periodo EXCELENTE - atende plenamente ao

exigido para a fungdo
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA SALARIAL - JORNADA DE 20 HORAS - PROFESSOR ANOS INICIAIS

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 & i 8 ] 10 11 12 13 14 15

Magistério | B11.48| 82771 84427 #6115| 878368| 80594| 91386| s32q14| ss078| ees7s|  sesis| 100888| 10z015| 104074 107074
Magistério
adicional 93950) ©5878) o7746) ©97.00| 1.01694| 1.03728] 1.058,08] 1.07919) 110078 1.42278| 1.14525| 1.168.45] 1.19151| 121534| 123085

Graduagio | 1.165.72] 1.18503] 1.21282) 123707) 126181| 1287,06) 131280 133006 136683] 1.39315]) 1.421,01| 1.44043| 1.478.42| 1.507.00| 153814

Pds-
graduagdo | 124345 1.26832)| 1.29369] 1.31056) 1.34506| 1.37287| 1.40033| 1.42834| 1.45691| 1.48605| 1.51577] 1.54608| 1.577.00] 160854] 184071

Mestrado | 148214] 152150) 155242) 1.58348| 1.61514| 1.64745| 1.68040| 1.71401| 1.74829| 1.78325| 181882| 1.85530| 1.892.40| 1.930.25| 1.96885

Doutorado | 186519] 190249 1.94053| 1.970.35]| 2.01883] 2.05032| 2.10050| 2.14250| 218535| 299008| 227385]) 231812| 2.36550| 2412,81| 248107

CLASSES

NIVEIS 16 17 18 19 20 21 22 23 o 25 26 ki 28 i) 30

Magistério | 1.09215] 1.11400| 1.13627| 116699 1.18218]| 1.20582| 1.22984] 1.25453] 1.27063] 1.30522| 1.311.23] 1.357.96]| 1.38511| 1.41281[ 144107
Magistério
adicional 126444) 128973) 1.31552) 1.34183) 136867| 1.39604| 142387| 1452,44| 148150) 1.511,13] 1.54135| 1.67217| 1603 62| 1.63560| 1.668.41

Graduagdo | 1.56892]| 160029| 1.63229| 1.68404] 1698.24| 1.73221| 1.78685] 180219 183823 187499) 191249] 1.850.74] 1.980.76| 2.02855] 207015

Pds-
graduagdo | 167353| 170690) 1.74113) 1.77596| 1.81148) 1847,71| 1.88486| 192235| 1.06080| 200002| 204002 2.08082] 2.122.44| 2.164,88| 220818

Meztrado | 2.008.23]| 2.04840| 208937| 2131.15] 217377 221724 | 2264150 230683) 235297| 240002| 244802 240608| 254693 250786| 254982

Doutorado | 261020( 256040| 261170 2663.94| 271721) 2771,56| 282890| 288383 284120| 3.00002| 3.08003] 312122| a1mase| a24732| 231228

| TABELA SALARIAL - JORNADA DE 40 HORAS - PEDAGOGO |
NIVEIS CLASSES
1 2 3 . 5 8 7 : g 10 11 12 13 14 15

Graduagdo | 233145| 237808 | 242564 | 247415 | 252364 | 257411 | 262550 | 267810 | 273167 | 2.786,20 | 284202 | 289887 | 265684 | 301598 | 207620

Pos-graduacaq 2.48591| 253665 | 256738 | 263513 | 280191 | 274575 | 280066 | 285668 | 201381 | 2672,00 | 303153 | 300216 | 315400 | 327,08 | 328142

Mestrado | 2084.28| 304357 | 310454 | 316604 | 323026 | 3.294,80 | 3.360.76 | 3.428.00 | 349655 | 156649 | 363782 | 371058 | 378470 | 386048 | 393760

Doutorado 3.019.IJ3| 307941 | 3.141,00 | 320362 | 3.267,80 | 3333.25 | 339982 | 346782 | 3537.27 | 608,02 | 2.660,18 | 375378 | 1.820.06 | 160544 | 298355

CLASSES

NIVEIS
1§ i7 i8 13 20 il n n ] 25 % 7 L] 2 1

Gra.tlua:ﬁl:- 3137 H3| 320050 | 126460 | 332080 | 330540 | 346442 | 353371 | 60438 | 67647 | 375000 | 382500 | 3.801,50 | 397953 | 405912 | 414030

Pos-graduaglq 334706 341400 | 348228 | 355193 | 362207 | 360542 | 376033 | 384472 | 382161 | 400005 4.000,05 | 416165 | 4244808 | 432076 | 441637

Mestrado | 401647 400580 | 417874 | 426231 | 434756 | 443451 | 452320 | 461366 | 470503 | 4.800,05 | 4.896,05 | 499398 | 509286 519573 | 529965

Doutorado | s02058| 512089 | 522341 532788 | 543444 | 554313 | 565300 | 576707 | 588241 | 6.00005 | 612006 | 624246 | 636731 | 64D 66 | 662455

e
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[ | TABELA SALARIAL - JORNADA DE 40 HORAS - INSPETOR DE ALUNOS

NIVESS CLASSES

1 i 3 i i & 7 i § 10 1 12 11 14 18

Magistério 1148 BTN | B4R BEIR[ A7EAT| EGNO4| MI3BE| 3214 GROTR) GOv9( G015 | 1.00BET| 102815 ) 104874 | 1.070.73
Gfﬂdu:;ﬁn 1.068,72 | 108903 | 11282 | 1ET07| 126180 | 128708) 13279 133805 108583 [ 138314 | 142101 | 144943 147640 [ 150798 | 153614
Pﬁﬂ-gllﬂuaﬁn 124345 | 126032 | 129360 | 1656 | 104595 ) 137287 140033 | 142833 | 145690 | 148604 | 151576 | 156607 157700 ( 160854 | 164071
Mestrado 140204 | 1R 50 | 155242 | 158347 180504 | 104744 168039 1400 ) 174828 17H325| 181891 | 163520 189235 ( 193024 | 1.96BE

| TABELA SACARIAL - JORNADA DE 40 HORAS - INSPETOR DE ALUNOS

CLASSES
16 17 18 13 20 ] n a u % i Fij i u 1

NIVEIS

Hﬂgiﬂéﬂﬂ 109215 111399 ) 113627 | 1.16900| 196218 ) 120662 | 122004 ) 125454 | 127863 130522 ) 133132 | 136785 ) 136311 | 149281 | 14107

Graduacio 186801| 160029 | 183229 166454 | 160824) 17020 | 176685 | 180218 ) 183823 187499 ) 191249 | 145074 | 196976 ) 202455| 207014

Pos-graduago| 167353] 1.70700| 174114 | 1775086 | 181148 | 184771 183467 | 192236 | 196081 | 200002 204002 Zl:lg'l_I_I..En}.' 212244 | 216489 | 22081

Mestrado 2008.23) 204839 | 208036 | 24M15| 297377 | 221725 | 226150 | 230683 | 235006 | 240002 | 244800 | 240650 ) 254652 259786 ) 24942

SRR
CLASSES
NIVEIS
1 2 3 4 5 8 7 i 5 0 | 1 | 1 | 13| u |

Graduag&o 233145] 237808 | 242564 | 247415 252364 | 257411 | 262559 | 267810 | 27367 | 2766,30 | 284202 | 2890,87 | 295684 | 301598 | 307630

Pos-graduacdo | 2.486.81) 253666 | 258738 | 263013 | 269191 | 274575 | 280086 | 285668 | 201381 | 287200 | 303153 | 300216 315400 | 321708 | 328142

Mestrado 2884.28] 304397 | 310484 | 316604 | 323028 | 120480 | 336078 | 242800 | 349656 | 356649 | 363782 | 371058 | 378478 | 385048 | 203760

Doutorado 301803 3.07841 | 3141,00 | 3.203,82 | 326760 | 333325 | 136082 | 346792 | 153727 | 360802 | 368018 | 375378 | 3082686 | 100544 | 308355

[ TABELA SALARIAL - JORNADA DE 40 HORAS - PROFESSOR EDUCAGAQ FISICA ]

NIVEIS CLASSES

18 i7 18 1§ 20 Fil i 23 pi 5 26 ar 28 29 30

Graduagio 313783| 3.20059 | 326460 | 3320689 | 339649 | 346442 | 533,71 | 260438 | 367647 ) 375000 | 382500 300150 | 387953 | 4.059.12 | 414020

Pés-graduagdo| 334706 3.41400 | 348228 | 355193 [ 362297 | 360542 [ 376033 | 384472 | 392161 400005 | 4.080,05 | 416165 | 424488 | 432978 | 441637

Mestrado 401647) 400680 | 417874 | 426231 | 434756 | 443451 | 452320 | 461366 | 470593 | 480005 | 480605 | 400308 | 500386 | 518573 | 520065

Doutorado 5.020,58| 512089 | 522341 | 5327688 | 543444 | 554313 | 585398 | 576707 | 588241 ) 6.00006 | 612006 | 624246 | 6.36731| 640466 | 662455
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NIVEIS CLASSES

1 i ] 4 5 b T 8 ] 10 1 12 13 14 15
Graduagio 230450 237808 | 242564 | 247415 252364 | 257411 | 262550 | 267810 | 2TM67 | 2786.30 | 284202 | 288687 | 205684 | 301598 | 3.07630

Pas-graduagdo | 248851 2565 | 258738 | 263013 | 269191 | 274575 | 260066 | 285668 | 201381 | 267200 | 505153 | 308216 | 315400 | 3z708| 328142

Mestrado 4984.28) 304387 | 310484 | 316604 | 323026 | 320489 | 336078 | 342800 | 349656 | 356640 | 381782 | 371058 | 378479 | 388048 | 393768

Doutorado 3019,03] 307841 | 314100 | 320382 | 326790 | 333325 | 339092 | 346702 | 353727 | 360802 368018 | 375378 | 162886 | 350544 | 388355

- JORNADA - NGEIRA

NIVEIS CLASSES

16 17 18 13 20 Fal 2 3 4 25 % Fii 28 2 30

Graduagao 3137 83) 320050 | 326460 | 332080 | 330640 | 346442 | 353371 | 360438 | 67647 | 375000 | 382500 390150 | 397953 | 405912 | 414030

Pés-graduagio | 3347.06) 341400 | 348228 | 355103 | 362297 | 369542 | 376033 | 364472 | 382161 | 400005 | 408005 | 416165 | 424488 | 432078 | 441637

Mestrado AGAT| 409680 | 417874 | 426231 | 434756 | 443451 | 452320 | 461366 | 470503 | 480005 | 4809605 | 490308 | 508386 | 519573 | 520865

Doutorado 5.02058) 512088 | 522541 532768 | 543444 | 554313 | 565390 | 576707 | 588241 | BO0006 | 612006 | 624246 | 636731 | A4%465 | 662455
T

i, N

L
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ANEXO V

PORTE DAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS

. PORTE PORTE PORTE PORTE PORTE PORTE

SUPORTE PEDAGOGICO p 0 ™ v PORTE V VI VII

N.° DE ALUNOS 88 89a176 | 177a264 | 2652352 | 3532440 | 441a528 | 529a616

N.° PROFs REGENTES lad 5a8 9a12 13a16 17 a 20 21a24 25a28

N.° PROFs AUXILIARES 1(20h) | 1a2(20n) | 2a3(20h) | 3a4(20h) | 4a5(20h) | 5a 6 (20h) | 6 a7 (20h)

N.° PROFs PARA REFORCO - - 1 (20H) 2 (20h) 2 (20h) 3 (20h) 3 (20h)

ESCOLAR

N.” PROFs EDUCACAO 1 (40h) 1 (40h) *1 (40h) *1 (40h) *1 (40h) *1 (40h) *1 (40h)

FISICA

N.° PROFs LINGUA 1 (40h) 1 (40h) *1 (40h) *1 (40h) *1 (40h) *1 (40h) *1 (40h)

ESTRANGEIRA

N.° PROFs DE ARTE*#x 1 (20h) #%2 (20h) | **2(20h) | **3(20h) | **3 (20h) | **4 (20h)

N.° PROFs ENSINO ##1 (20h) | **1(20h) | **1(20h) | **1(20h) | **2(20h) | **2(20h) | **2 (20h)

RELIGIOSO

N.° PEDAGOGOS 1 (20h) 1 (40h) 1 (40h) 1(40h)e | 1(40h)e | 2 (40h) 2 (40h)
1 (20h) 1 (20h)

N.° INSPETOR DE ALUNOS - 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 2 (40h) 2 (40h)

N.° DIRETORES - 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h)

N.° VICE-DIRETORES - - - - - 1 (20h) 1 (20h)

SUPORTE TECNICO

SECRETARIO ESCOLAR - 1 (40h) 1 (40h) 1(40h)e | 1(40h)e | 2 (40h) 2 (40h)
1 (20h) 1 (20h)

BIBLIOTECARIO - - - 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h)

INSTRUTOR DE - 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h) 1 (40h)

INFORMATICA

SERVICOS GERAIS

##::SERVENTES 1(40h) | 1a2(40h) | 3a4(40h) | 5a6(40h) | 7 a8 (40h) | 8 a9 (40h) 9a10

(40h)

MERENDEIRAS 1 1 1 1(40h)e | 1(40h)e | 3 (40h) 3 (40h)
1 (20h) 1 (20h)

GUARDIOES 1 2 2 2 3 3 3

*A carga hordria dos professores de Educacao Fisica e Lingua Estrangeira podera ser distribuida em
mais de um estabelecimento de ensino.
**QOs professores de Arte e Ensino Religioso complementardo sua carga hordria ministrando aulas de

refor¢o escolar.

***A disciplina de Arte deverd ser ministrada em duas aulas semanais, sendo uma de Artes Visuais e

outra de Musica.

*#*#%%0 namero de serventes serd de acordo com o nimero de turmas da escola, tomando-se por base
de calculo, 3 salas para cada uma. A limpeza das outras reparticdes ocorrerd conjuntamente de acordo
com escala e organizacio da direcdo do estabelecimento.
*Hk*%%k Ag escolas que funcionarem no periodo noturno comportardo um vice-diretor com jornada de 40

horas semanais.

OBS: - Foi adotada a média de 22 alunos por turma, considerando-se os alunos inclusos.
- Nas turmas em que houver aluno incluso, devera ser disponibilizado um professor auxiliar.
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